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 : سرشناسه 
 ‫‫‫‫‫‫‫‫‬ - ‫13۴۸ خانپور، حمیدرضا، 

وری/ حمیدرضا خانپورهرسمی، اکبر  مديريت کسب و کار و بهره : پديدآور عنوان و نام 

 ارمکی. فرجی

 : مشخصات نشر 
 ‫‫‫‫‫‫‫‫‬.1396 ،‫ تهران: آثار فکر

 : مشخصات ظاهری 
 ‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‬.م س۵/۲1×۵/1۴ ؛‫ ‬.ص‫136 

 ‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫97۸-600-۸۸33-0۵-۵ : شابک 
 فیپا : وضعیت فهرست نويسی 

 کسب و کار : موضوع 

 Business : موضوع 

 ريزی سازمانی برنامه : موضوع 

 Business planning : موضوع 

 مديريت --وری  بهره : موضوع 

 Productivity -- Management* : موضوع 

 : شناسه افزوده 
 ‫‫‫‫‫‫‫‫‬- 13۵1 ،‫ ر ب ، اک ی ک ارم  ی رج ف

 : رده بندی کنگره 
 ‫‬‫HF۵71۸1396 ۴م۲خ/‫‬‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫ 

 : رده بندی ديويی 
 ‫‬‫‫6۵۸/۴۵3‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫ 

 ‫‫‫‫‫‫‫‫۴۸۲1۲۴7 ‫ : شماره کتابشناسی ملی 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 وریمدیریت کسب و کار و بهره

 دکتر اکبر فرجی ارمکی -هرسمی  حمیدرضا خانپور: تالیف

 فکرانتشارات آثار : ناشر

 1396: چاپ اول

 جلد ۵00: تیراژ

 97۸-600-۸۸33-0۵-۵: شابک

 99پلاك –خیابان وحید نظری -فروردين1۲خیابان –خیابان انقلاب: تهـران

 66۴۸0۸۸۲: / نمابر 669673۵۵ – 6: تلـفن

 کلیه حقوق برای ناشر محفوظ است.

 تومان 11000 قیمت



  



 فهرست مطالب

 
 7 .............................................. کار و کسب تيريمد: اول بخش

 9 ............................................................ کار و کسب مدل اصلاح: 1

 16 .................................... یراهبرد یزير برنامه نهیزم در پرسش پنج: ۲

 1۸ .................................................. داد پاسخ ديبا که یپرسش پنج: 3

 ۲1 .................................................. راهبرد یطراح در یدیکل افراد: ۴

 ۲6 .................................................... مقصود و انداز چشم ها، ارزش: ۵

 33 ........................................... دیکن نییتع را خود شرکت تيمأمور: 6

 36 ................................................................. گذشته به ندهيآ از: 7

 ۴3 .......................................................... یراهبرد مهم یها حوزه: ۸

 ۴۸ ................................................ راهبرد در شرانیپ یروین تیاهم: 9

 ۵۴ ................................ یراهبرد یزير برنامه در یدیکل مفهوم چهار: 10

 ۵9 .............................................. ديشو متمرکز خود قوت نقاط بر: 11

 6۴ ............................................. مجاور یها حوزه سمت به حرکت: 1۲

 6۸ ................................... ديریگ شیپ در را هيسرما یواگذار راهبرد: 13

 71 ............................................................. صفر یمبنا بر تفکر: 1۴

 7۸ ........................................... ديریبگ شیپ در یتهاجم یکرديرو: 1۵

 ۸۵ ............................................................ یريپذ انعطاف قدرت: 16

 ۸9 ................................................... دیکن خلق یديجد یبازارها: 17

 9۴ ........................................................... دینيبرگز را بانتانیرق: 1۸

 9۸ ....................................... راهبرد نيتدو در یمساع کيتشر لزوم: 19

 103 ......................................................... یسازمان ساختار ریتاث: ۲0



 107 .......................................... راهبرد یاجرا و نيتدو مرحله پنج: ۲1

 113 ............................................................... یور بهره: دوم بخش

1 ...................................................................................... 11۵ 

 117 ........................................................ یور بهره بر موثر عوامل: ۲

 119 ....................................... یانسان یروین یور بهره بر موثر عوامل: 3

 1۲1 ............................................. یور بهره بهبود چرخه یساز ادهیپ: ۴

 1۲3 ............................................... یور بهره یریگ اندازه یها مدل: ۵

 136 ........................................................................ مآخذ و منابع

 


