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 مقدمه
 

توان ها هزار شغل مستقل و وابسته به يکديگر وجود دارد كه میدر دنیای كار امروزه، ده

گروه شغلی شرراي  خاصری   كه هر بندی نمود بطوریهای مختلفی تقسیمآنها را در گروه

باشرند و همرین ويیگری ديگرر اجرازه      احراز و استعدادی مربرو  بره خرويا را دارا مری    

طور سرنتی اقردام بره انتخراب شرغل نمرود و در نهايرت در آن احسرا          كه به دهد مین

 رضايت، موفقیت، پیشرفت و ارضای شغلی داشت. 

ر مستقیم برر روی كسرر رضرايت    های هیجانی، روانی، عقلانی و ... در فردی تاثیويیگی

شغلی خواهد داشت. شناسايی نمودن اينکه چه كسی برای چره شرغلی مناسرر اسرت      

های فردی هر فرد مطابقت دارنرد كدامنرد    هايی كه با ويیگیآگاهی يافتن از اينکه شغل

هرا سروالی   های ورود بره هرر شرغل كدامنرد  و ... ده    شراي  احراز هر شغل چیست  راه

ای قررار دارد و بره   حرفره  –پاسخ آنها در حوزه راهنمرايی و مشراوره شرغلی    هستند كه 

قابرل تروجهی دبرخروردار شرده      ای امروزه از همیرت حرفه –همین خاطر مشاوره شغلی 

 است.

ای را حرفره  –داری مشاوره شرغلی  براسا  همین اهمیت است كه انسانی كه قصد عهده

نمايی و مشاوره شرغلی  رملی راهرهای عكرتکنیظری و رگیرد بايد با مبانی نبر عهده می

ت كه مخراطبین  رای آشنا شوند. در همین راستا در كتاب حاضر سعی بر اين اسحرفه –

 -شاوره شرغلی  رهای مر ای با تکنیكحرفه -ضمن آشنايی با مبانی نظری مشاوره شغلی 

جنبره  هرای آن  ای آشنا شوند. اين كتراب در سریزده فصرل تنظریم و قالرر بحر       حرفه

 –ای شدن مشاوران شرغلی  كاربردی دارند. به امید آنکه اقدامی هرچند كوچك در حرفه

 ای برداشته باشیم.حرفه
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