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كر   ط ر همرا   .اير  كتراب بر     گيرري   شكل ( طرحي براي2000) كتاب عناصر متداول

متداول را برا هرد      ر اصل كتاب عناصر 2سترا ك:  ر معرفي كتابش مي گ يد 1تواي

سرترا ك بر  عنر ا      .كتاب و   شت  ق ا ي  ومقرارت  قير   ااشرت  كاهش آشفت  بازار

جهرت جور گيري از   مدرس زبا  ا ايسي  ا شااه تلاش كر  ك  يك سري از ق ا ي  را 

كراري  ، هم از   شت  اي  كتراب  هد  ما . ا شج يا ش گر آوري كند اساسياشتباهات 

مشراوره هر    كر   اين جداسازي عناصر اصوي مشاوره وآمر زش  يعني ،شبي  كار او است

ي  برراي مشراور   ضرروري عناصر مشاوره با هد  ارائر  اطلاعرات    . يسته   هست و

بسرياري از   .با تجرب   ااشت  شرده اسرت   جهت مشاوري  مهم يا آوري  كات مبتدي و

تمرري  عموري      جهت آم زش وپيشرفت هاييعناصر ب  عن ا  سازما   هندهمدرسي  از 

بر   مشراوره و وضر ب بيشريد      ۀفكرر  ربرار  اي  عناصر راهي براي ت. استفا ه مي كنند

التحصيلا   ر حرفر    اي  عناصر بايد براي فارغ ، ر  تيج . ماهيت فرايند مشاوره هستند

مفيرد  مد كاري اجتماعي ومشراوره(  ، روا  شناسي ،روا پزشكيما ند ) هاي كمك رسا 

 ۀاولير هاي  مهارت يا گيريايها و مشاوري  همكار براي  يم  حرف چني  براي هم .باشند

كر   ر   ا شج يا   وره ليسرا    . استهاي گ ش  ا    يز مفيد ارتباط ومهارت ،مشاوره

 يرز اير     ،مقدماتي يا  وره هاي مشاوره  ر حال تحصيل هسرتند شناسي روا  رشت  هاي

                                              
1
. White 

2
. Strunk 
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. مفيد خ اهند يافتشناسي  ا رو كتاب را  ر كمك ب  خ   جهت  رك جنب  هاي عموي

، اير  كتراب برراي پرسرتارا      ،ارتباطرات  و گر ش  ا   هراي   مهارت با ت ج  ب  اهميت

 ،علاوه بر اي  م ار  براي مبتديا .  يز مفيد است افسرا  پوي  و تجار، معوما ، شكا پز

را برراي يرا آوري بر      هرا  رمرا ارا   يرز اير  ايرده     اميدواريم ك   ا شج يا  مجرب و

بر كارشا  گاهي  كاري زيا  وعدم  ظارتبا بار برخي از مشاوري  . ندخ  شا  مفيد بدا

مي ت ا رد   فر ي ر هني  شرايطي هر . باط كاري مي ش  دا ض اوقات  هار عدم  ظم و

رابط  ما ري/ پدري با مراجعي ( بيفتد و فرام ش كند كر   ) ما ندمؤثري  ر  ام  قش غير

بعضي كارها كر    هد و مشاوره ب  شرايطي وابست  است ك  مشاور ا جام ميپيشرفت  ر 

ت ا د  تايج ميا  مردت  اشرت    بسياري از مفاهيم اي  كتاب مي ، ب  علاوه . هدا جام  مي

آميرز ميتورج جهرت حرل     هاي م فقيتراه حل مناسب و هايگامبدي  معني ك  ، باشد

خر   افشراگري    ،همچ   اتحا  كاري ضعيجع اموي  .مشكلات اساسي مراجعي  باشد

ار هماري برا شكسرت  رمرا      خ است  هاي  امناسب  رما   امناسب ت سط مراجعي  و

 هني  م ض عاتي مطوب عمده اير  كتراب هسرتند و   . (21993و ها سوي1مش) ا دمرتبط

ت صريج عناصرر اساسري     .ممك  است عناصر كويدي شكست  ر كار با مراجعي  باشند

ق ي  ر م ر  مسرائل اساسري   مشاوره از يك اتفاق  ظر  .اي سناي  است وظيف ،مشاوره

 عمرل   رتحقي  مشراوره   ف ايد، (1980 ،3آي وي) متن ع مشاورههاي  روش توفي  ،ما ند

تعامرل   ( و1998 ،1و سرتريكر 7تريرويور ،1977، 6راي ، 1976 ،5گودم ، 1979 ،4گوس )

                                              
1
. Mash 

2
.Hansley 

3
.Ivey 

4
.Gelso 

5
. Goldman 

6
. Rice 

7
. Trierwieler 
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. (1966، 2تزلكررو مبر   ) ر رج مري برر     هاي مشاورههاي متن ع مراجعي  و يدگاهويژگي

اي  عدم اتفراق  ظرر برا     ،(2000، 3كاز ي ) وج    ار  روش روا   رما ي 400بيشتر از

بر  عرلاوه اير  هنرد      .اسرت م جام آ ها قابل فهرچيدگي ا رپي ت ج  ب  عمر اي  حرف  و

 ،4ميرر ) شناسري  يرز وجر    ار    وجامعر  شناسي  روا  شاخ  هاي اكثري  ر م ر   ستا

 6جا س   ، 5پروهاسكا) برروي اي  مسائل متمركز شده استاي  فزآينده ت ج  ( و1987

قابل ذكرر اسرت كر  اير  حرفر        .(1997 ،10وزيك 1997، 9مسر، 8ل سوا ،1998، 7و لي

م ر  اثر بيشي مشراوره وجر      اجماع  ظري  ر است و ق ي اطلاعاتي بنيا  اراي يك 

 .آيرد وگسسرت  مري   وعمل  ر مشاوره ب   ظر متناقضتحقي  ، تئ ري ،با اي  وج   . ار 

آم زش  ر اي  كتراب   برايپ  ه  هيزي  ،اگر هني  گسستاي  ر مشاوره وج    ار 

مداخور   ر  مسرئو    ر سرر ما د؟ احساس ما اي  است ك  خيوي از اختلا   ظر هرا بر  مي

بر    .مشاوره اتفاق  ظرر  ار رد  تدايي  ر اب مشاوري  بر سر مراحل اصوي و .مشاوره است

 مرراجعي   اطلاعرات  ر مر ر   بايرد  ا د كر   عن ا  مثال بسياري از مشاوري  براي  عقيده

برر اسراس آثرار  يارر     . ارتباط بي  مراجع و مشاور ب  وج   آيد بايد و ش  آوري جمع

-عناصر اساسي مشاوره  شا  مي ب  تص ير كشا د  برايتلاش ما را اي  كتاب  ،م لفي 

فراينرد  ، ايجرا  رابطر    ،گر ش  ا   هراي   مهرارت  روي« عناصر مشراوره »، ر  تيج . هد

                                                                                                          
1
. Stricker 

2
. Krumbolts 

3
. Kazdin 

4
. Perez 

5
.prochaska 

6
.Johnson 

7
.Lee 

8
.Wathel 

9
.Messer 

10
.Zeig 
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 ك  مرداخلات هستند ساختارهايي ك  اي  م ار  ،ش  مشاوره و خ   اكتشافي متمركز مي

يي مشراوره ترا   اگر ه  مشاوري   ر م ر  فرايند ابتدا. گير بعدي بر اساس آ ها ا جام مي

اهميرت  سربي اير      مراحل و، بندياجماع  ظر  ر م ر  زما  اما ،ا دعقيدهحدو ي هم 

 .(1998، 3كر رمير و2كر رمير ، 1983 1گودفريرد ) تمرينات  ر حال شركل گررفت  اسرت   

هراي اصروي اير  كتراب را     مشاوره شرايد قسرمت    هندگا بنابراي  مشاوري  و آم زش

آمر زش  هنردگا           مرثلا   . براساس ترجيحات وتجربيات خ  شا   وباره مرترب  ماينرد  

ب  رابط  مشاور و مراجع بر  عنر ا  يرك     مشاوره ك  خص صيات يك مشاور را  ار د و

 .را اول بي ا نرد « بشناسمشاور خ  ت را » فصل ممك  است ،  ار دمسئو  اساسي مي

بر  هرر  و    خ ا رده شر   و   هم غير  رسي ممك  است هم ب  ص رت  رسياي  كتاب 

مثبت  سبت ب  شش  بازخ ر هاي با ت ج  ب  عن ا  كتاب و .ستص رت قابل استفا ه ا

 .تا حجم كتاب افرزايش  يابرد   ايمكر ه ر كتاب اعمال  اول كتاب تغييرات كمي را ۀ سي

ناي مشراوره اضراف    فره هاييتقسمت صلاح اي  ويرايش بعضي از م ار  را  ر ما  ر

ري  بر   رك   يراز مشراو   برر مشراوره و   شد فزاينده بر اثرات جها ي تأكيد  با. ايمكر ه

 ر  .استقابل ت ج   هاهاي آ بازما دگا  جنگ و خا  ا ه گري  ر رابط  بافرهنگ  ظامي

هراي   روش ،  ظهر ر اضراف  شرده    جديد وهاي  روش ب  ايتازهفصل ششم ك  قسمت 

 ر اير   همچنري    . ا ه شرده اسرت  شررب   ب  ط ر خلاصر   را  ر مداخو  متن ع وجديد

 ر م ر   ماي كوي  ر م ر  مسائل مهمي همچر     4قسمت جديدي  ر فصلت ويراس

 و قر ا ي   ط راهنمرا اگر هر  اير  كتراب خطر      .ايمكر هرا اضاف   آسيبو فقدا  ،س گ

ها ب  سرا گي مشراور  ي اهرد    با حفظ كر   اي  هيچ ك اما ،  هدرا  شا  مي مشاوره

اگر  ا شج يا  فقط اي  كتاب را بي ا ند ، كتاب ميتصرك تاه و با ت ج  ب  ماهيت  .شد

                                              
1
.Goldfried  

2
.Cormier  

3
. Cormier 
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تمرري  ايفراي    . اهيز يا بيش از حد بررآور  كننرد  هاي خ  شا  را ممك  است ت ا ائي

 ،مفيرد و بازخ ر هراي   ايجا  يك  ظرير  مشراوره   ،اي ظارت حرف  ،تجرب  واقعي ، قش

كنيم ك  اير  كتراب    ميما ا عا ، اي  ك  خلاص  .الزامات يك مشاور با صلاحيت هستند

كتاب عناصر مشراوره بر  عنر ا      .كر ه استليست ب  ط ر كامل هم  عناصر مشاوره را 

سرا ه برراي    ساخت  هراره بي ذهنري و    ر راستايهمچني   مرجعي مفيد و خلاص  و

اير    اختصرار  وضر ب و  ،اميردواريم سرا گي   .ب  مشاوره طراحي شده است راجعتفكر 

م لج  تعدا  زيا ي همكاركتاب عناصر مشاوره .آ  را بنمايدرا  عدم جامعيت جب كتاب

 ا شج يا  است ك  عناصرر مشراوره    همكارا  و ، اظرا  ، ار  ك  شامل معوما  قديمي

وجنيفرر   1از  كتر ت مراس فرا ترز   .صميما   از هم  آ ها متشكريم .را ب  ما آم زش  ا  د

 و آسريب هايشا   ر فصل ههرارم كتراب  ر مر ر  سر گ     استفا ه از ايده براي2  ل ر

ويراسرتارا    و3 ستيار فارغ التحصيل آقاي برايرا  آمر س   همچني  .ر ويژه را  اريمتشك

 .   مائيمقدر ا ي مي 6ت ب ر   وجا  5زست ارت ايتسك يت، 4يس  آر  لد كتاب  

 

 یرم ،اسكات تی
 ديويس ،سوزان آر

                                              
1
.Thomas frantz 

2
.Jenifer Laurence 

3
. Brian Amos 

4
. Denise Arnold 

5
. Stuart itzkowitz 

6
. John Thoburn 





 

 

 

 

 

مشاوره با روشي مناسب از ضروريات تربيت مشراور  هاي  روش يا گيري فن   و امروزه

يد ب  زبا  سا ه و عموي و  ر بااي  فن    ش  .ها محس ب مي ر  ا شااهشناس  روا  و

عي  حال با استفا ه از آخري   ستاور هاي پژوهشي و ا بيات مناسب و تيصصي حرال  

مرده از تجربر  براليني    آ هراي عينري كر  برر    مثالحاضر باشند. تجرب  عموي و استفا ه از 

رسرد  . ب   ظر مري دنبيفزاي ت ا ند بر غنا وعينيت اي  فن  مشاوره و روا شناسي باشد، مي

 سبت ب  يا گيري اي  فن    شده است و تعد  و گ  راگ  ي و آشرفتاي    ك  ت ج  كافي

ۀ  ه از  ا رش و تجربر  زيا ر  ر ح زه يا گيري اي  فن   وج    ار . اي  كتاب با اسرتفا 

فن   و مبرا ي مشراوره  ااشرت  شرده اسرت.       ۀبا استفا ه از منابع روز  ر زمين ومؤلفي  

 رسي  ا شااهي پرطرفردار و   يهاي عيني،آ  را ب  كتابمثال سا گي و قابل فهم ب    و

اسرت. آمر زش مناسرب فنر   ارتبراطي، گر ش  ا  ، مقابور  برا          كر هكاربر ي تبديل 

ا د. هاي متن عي ب  خ بي شرب  ا ه شده ر اي  كتاب با مثال    ر بحرا سك ت، مداخو

اي  كتاب ب  عن ا  مرجعي مفيد و خلاص   ر راستاي ساخت  هاره بي ذهني و سرا ه  

اميدوارم ك  ترجمر  اير  كتراب بت ا رد      براي تفكر راجع ب  مشاوره طراحي شده است.

  شناسي كش رما  باشد.خدمتي ب  جامع  مشاوره و روا

 

 دکتر فرهاد اصغری

 دانشگاه گیلان ۀاستاديار گروه مشاور

 مترجمین مقدمه
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 ا شررااه مشرراوره از شناسرري  روا   اراي پروا رر  كررار اسررت كرر   كترررايش را  ر رشررت   ير روا شناسرراسرركات ميرر

 مشراوره  ،مدرسر  شناسري   روا  او اسرتا  وعضر   ا شركده  ر بر امر  مشراوره و      .ايوين يزجن بي  ريافت كر ه است

 اراي پروا   كار است كر   كتررايش را  ر   شناس  روا  س زا   ي ي  .استآم زش شناسي  روا  مدرس  و ،گروهي

تمرام وقرت مشرغ ل  رمرا      طر ر   بر   وي . ريافت  مر  ه اسرت   ين يزجن بباليني از  ا شااه ايويشناسي  روا  ۀرشت

 .  است حض صي

 

 

  

 دربارۀ مولفین 
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