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 مترجم پیشگفتار

 ملاا  هملاۀ  ایلاد   کلارده  فکر يود ای حرفه توسعۀ اه معلم، مقام ر جایگاه در حال اه تا آیا

 الارای  را ها فعالیت چگونه»: ایارریم زاان اه را پرسشی های عبارت این است ممکن ها معلم

آیا » ،«کنم  تأثیرگذارتر آموزان زاان ارای را یادگیری چگونه» ،«کنم  تر جذاب آموزان زاان

 کلابس  در آموزشلای  ملاواد  چلاه  از» ،«الاوده   صحیح آموزان زاان قبال در من اازيورد نحوۀ

 انلادازۀ  اه آیا» ،«ام  داده افزایش ام تخصصی حوزۀ در را يود دانش چقدر» ،«کنم  استفاده

 «ام  کلارده  شلارکت  تخصصلای  يلادمت  ضلامن  ایهلا  درره یلاا  های آموزشلای  کارگاه در کافی

 .اند کرده فکر مسائل این اه کارشان ااتدای در ااتجراه ر کار معلمان تازه تردید ای

 جدیلاد  آموزشلای  اطبعلاات  مانند نیز ها ررش است؛ لازم هرکسی ارای ای حرفه توسعۀ

 کلاافی  ملاا  حرفلاۀ  الارای  تنهلاایی  تجراه الاه  ر تحصیبت. ندک می تغییر ر ودش می ررز اه مدام

 جدیلادی  هلاای  مهلاارت  اایلاد  ر کنیم پیشرفت مان کاری زمینۀ در داریم نیاز ما همۀ. نیست

 کنلاد  ملای  کملاک  ما اه ر است مهم آموزشی يیلی موفقیت ارای ای حرفه توسعۀ. ایاموزیم

 هلاای  موقعیلات  در ر کنیم می فکر آن اه که را ررشی ر اگیریم کبس در ای ریژه تصمیمات

 .کنیم اررسی رریم، می کلنجار آن اا ریژه

 در کلاه  سلافری . اسلات  یلاادگیری  الارای  العملار  ملاادام  سفری مانند معلم ای حرفه توسعۀ

 ر هلاا  دانلاش  هلاا،  مهلاارت  افلازایش  موجب ر دارد جریان پیوسته معلمی هر ای حرفه زندگی

 دهلاد  ملای  ارتقا کبس در را عملکرد معلم کم کممدارم          یادگیری  این. شود می ار های نگرش

 تصلامیم  هلاا  آن حلال  ر رفلا   ارای ر کبس ر مشکبت مسائل اا مواجهه در شود می ااعث ر

 .اگیرد ايبقی ر درست

 ر کرد معرفی من اه يدمت ضمن های کبس از یکی در همکارانم از یکی را کتاب این

 معلملاان  کلاه  الاود  ایلان  ترجمه از هدفم. کنم ترجمه را آن گرفتم تصمیم ررز، چند از پس

 در دانلاش  ر تجرالاه  از الااری  کوللاه  الاا  ر کاراگیرنلاد  اه را آن ارزشمند های نکته زاان آموزش

 .کنند پیدا حضور ها کبس

 کلاارارده  اه را «reflection»ر  «reflect»های  راژه ها نکته از اسیاری در کتاب نویسندۀ

 اندیشلایدن  دهد که تأملال ر  است ر نشان می اندیشیدن ر تأمل معنای اه ها راژه این است؛
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 ر نزدیلاک  نگلااه  اندیشلایدن،  یلاا  تأملال . اسلات  معلملاان  ای حرفه توسعۀ فرایند هستۀ اصلی

 ایلان  .اسلات  گذشلاته  ر داده رخ کلاه  اسلات  ای تجراه اازنگری ر کبس های اتفاق اه انتقادی

 توسلاعۀ  ر پیشلارفت  معلملاان موجلاب   ای حرفلاه  زنلادگی  در العملار  مادام ر پیوسته های تأمل

 .شود می ها آن ای حرفه

 ايتیلاار  در ای را صلاورت حرفلاه   اه زاان آموزش عملی ارای ررش ر نکته 68 کتاب، این

 تلاوان  گیرد کلاه ملای   درارمی را ها فعالیت از رسیعی طیف ها ررش این. دهد قرار می معلمان

 .کارگرفت اه را ها آن یکپارچه یا صورت جداگانه اه

 هلاای  انجمن ها، مجله نوشتن همکاران، کبس ر يود ار اند از: نظارت عبارتها  این نکته

 تفکلالار» در گررهلای، مشلاارکت   تلادریس  عمللای،  هلاای  پلاژرهش  کبسلای،  پلاژرهش  آنبیلان، 

 ر الاازاینی  هلاا،  درس اررسی يود، حوزۀ در دانش گسترش گررهی، مسئلۀ حل ،2«انتقادی

 های کارگاه مطالعه ر های گرره همکار، مرایگری ر پژرهی اقدام مشارره، آموزشی، مواد مررر

 آموزشی.

 اندیشیدن اه را که شما حدی است در نباشد؛ اما کافی شده ارائه های نکته است ممکن

 ايتیارتان اگلاذارد،  در ایشتری اطبعات اینکه ارای نویسنده نکته، هر پایان از پس. رادارد

 .است کرده معرفی منااعی را

 کلاه  اسلات  شلاده  ارائلاه  ای درصلافحه  های درس قالب در نکته هر کتاب، اصلی نگارش در

 در. اسلات  اصلاولی  ر منطقلای  اسلایار  گلاام،  الاه  گام مراحل در فعالیت انجام ارای نواۀيود اه

 اررسلای  راسلاتای  در زالاان انگلیسلای   معلمان ارای مبنایی ایجاد کتاب این رسالت حقیقت،

 هلاا  نکتلاه  ایلان . هاسلات  آن شغلی اجرای اهداف ر توسعه ر ای حرفه آموزش کنونی رضعیت

 .اود يواهد سودمند اسیار مبتدی ر کار تازه معلمان ارای

ملان هلام در حلاد     .اشاره کلارده اسلات   کتاب اودن غیرفنی ر رران اه مقدمه در نویسنده

 اعضی ترجمۀ اما ام؛ کرده اضافه متن اصل مطالب اه سازی شفاف ارای هایی را عبارت توانم

 نلا   یلاا  رشلاته  معنای اه« Thread» مثال، اصطبح ارای. اود دشوار ها اصطبح ر ها کلمه از

 ام کلارده  تلابش . است «تاپیک یا موضوع» آنبین های آموزش حوزۀ در آن معادل اما است؛

 .دهم ارجاع پانویس توضیحات اه را شما ایشتر، سازی شفاف ارای

                                                           
1 Critical reflection 



 9 پیشگفتار مترجم 

 

 ایلان  ارای. است کاررفته اه فراران اسیار کتاب این در« student»ر  «learner»راژۀ  در

 فراگیر آموز، زاان دانشجو، شاگرد، آموز، دانش: داریم فارسی زاان در معادل چندین راژه در

 هملاین . ررد کلاارمی  الاه  هلام  «هلاا  اچلاه » عبلاارت  ااشد، کبس اافت ما منظور رقتی البته... ر

 کلاه  اسلات  کسی منظورش که کارابرم اه اافتی ارای را «آموز زاان» شد کلمۀ ااعث موضوع

 اراالار  در ر اسلات  یلاادگیری  مشلاغول  که کسی «آموز دانش» ر است زاان یادگیری مشغول

 .گیرد قرار می معلم

 ارای» یا «کنید مراجعه نکته فبن اه» مانند هایی عبارت کتاب اصلی متن نویسنده در

 ایلان  جلاای  الاه  ترجمه من در است که کارارده اه را «ابینید را ها نکته فبن ایشتر اطبعات

 .است نکته آن اه معنای مراجعه اه ر ام گذاشته را ««عبمت  ها، عبارت

 امیلالادرارم پیلالادا کلالاردم. را اثلار  ایلالان ترجملالاۀ توفیلالاق کلاه  يرسلالاندم ر يوشلالاحال يیللای 

 هلاا  آن ارای مثبتی نتیجۀ ر ابرند را اهره نهایت آن ارزشمند های نکته از کتاب يوانندگان

 .هستم عزیزم انتقاد همکاران پذیرای کاستی، ر کم صورت رجود هر در. ایاررد ارمغان اه

 نهلاایی  ریلارایش  ر الاازاینی  در کلاه  سپاسگزارم يانم سمیرا فتحعلی آشتیانی از آير در

. کلانم  محتلارم  يواننلادگان  را تقلادیم  رران          تقریبلاا   ای ترجملاه  تا کردند کمک انده کتاب اه

 این اثر اود. ترجمۀمشوق اصلی من ارای  کنم که قدردانی می عزیزم همسر از همچنین،

 
 کیا حیدری اسماعیل

 2996 تیر
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 22 پیشگفتار مترجم 

 

 نویسنده مقدمۀ

 نوشتم؟ را کتاب این چرا

      الاه        منلاد         عبقلاه          ام کلاه          نوشلاته          کسلاانی         سلاایر    ر       مدیران       زاان،        معلمان      ارای    را      کتاب     این

     است            راهکارهایی            دراردارندۀ                 هستند. این کتاب    ای      حرفه       توسعۀ      مسیر    در    ها        ارنامه       گسترش

           گونلااگون        هلاای         جنبلاه       الار    ر        کنیلاد          استفاده    ها    آن    از       گررهی    یا      فردی      صورت    اه        توانید    می    که

       هلاای         جنبلاه     از        اعضلای       کلاه       دارد                   فعلاالیتی اشلااره      اه      نکته    هر   .      نمایید       تمرکز    ای      حرفه       توسعۀ

       شلاده       ایان        فعالیت       انجام     های     ررش   ر      منطق       نکته،    هر     هدف   .   کند    می       تسهیل    را      معلم       توسعۀ

  .   است

                   گونلااگون توسلاعۀ           مراحلال     در      کلاه       دارد           معلملاانی          زالاان،          تلادریس       حرفۀ       کتاب      این     چرا

      ملان       الاه                  معلملاان اغللاب     ر          پویاسلات          اسلایار        نیلاز         زالاان        آموزش      رشتۀ  .      هستند     يود    ای      حرفه

      سازی       همگام      ارای    ما                   است. درنتیجه، همۀ       دشوار         ارایشان         تغییرات    اا      اودن       همگام       گویند    می

        هملاین     اه         داریم ر      نیاز       منظمی   ر            های پیوسته      فرصت         يود، اه    ای      حرفه     های       مهارت   ر      دانش

      دارد.      مهمی     نقش    ای      حرفه             دلیل، توسعۀ

        زالاان                  محافلال آملاوزش            تکلاراری                معلم، موضوع   مدارم       آموزش    اه      نیاز       ايیر،     های     سال    در

         رهبلاری        هلاای        طلارح               اارۀ اهمیلات   در      يیلی        آموزشی     های        کارگاه   ر    ها      نشست    در   ر     است        اوده

      کنیم.    می      صحبت       گررهی       تدریس        تفکر ر    اا      توأم       آموزش        پژرهی،       اقدام       مانند      معلم

   ر      دارد          اسلایاری          اهمیلات         معلمان         الندمدت       توسعۀ      ارای    هم    ای      حرفه       توسعۀ     های      فرصت

              الاارجوداین،    .    کنیم        کار می    ها    آن    در    که      هایی        سازمان   ر    ها       مدرسه         الندمدت        موفقیت      ارای    هم

         آملاوزش           معلملاان     که     دهد     نمی      نشان    ای          های حرفه       مهارت   ر    ها      دانش       مدارم         اازسازی    اه      نیاز

           اداننلاد،       ااید        معلمان      آنچه     همۀ    که     دهد         نشان می    را        راقعیت     این     فقط      الکه      اند؛            ضعیفی دیده

        زالاان    ش      آملاوز   ش      دانلا         پایلاۀ     که        راقعیت           شود ر این           ارائه نمی    ها    آن    اه      معلم       ترایت     سطح    در

                   است نلاه فراینلادی      َ اَر      زمان   ی      فرایند      معلم       توسعۀ      حال،       درعین  .    کند    می       تغییر        پیوسته     طور    اه

  .          پایان یااد   ر     شود      آغاز        تکمیلی        تحصیبت    یا      رسمی       آموزش    اا    که         رریدادی

        مدیران      فعال        همکاری        ام، اه       آررده      کتاب     این    در    که      هایی                            ارای موفقیت در اغلب فعالیت

    را    ها    آن    از        اسیاری            اارجوداین،  .           نیاز داریم        رااسته     های        سازمان    یا       مدرسه    در        دیگران   ر        ارنامه

          رریکلارد     در      هلار          را ارای      هایی           البته نکته  .          انجام داد      معلم      فردی     های     تبش      طریق    از      توان    می

    ام.       آررده
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    که     است      هایی        فعالیت    از    ای        گسترده     طیف            دراردارندۀ      کتاب     این    در     شده        مطرح     های      نکته

           اسلاتفاده        يلاود     ای        حرفلاه          توسلاعۀ        هلاای       جنبه        مدیریت   ر      ریزی        ارنامه      ارای    ها    آن    از        توانید    می

         گوناگون       مراحل    در        معلمان    اا         کارکردن       زمینۀ    در       تجراه    ها     سال      حاصل    ها        فعالیت     این  .     کنید

           ارزیلااای         ازجمله        مسائلی       معلم،       توسعۀ      اصلی     های      جنبه    اه    ها      نکته     این  .    است    ای      حرفه       توسعۀ

         گسلاترش    ر      هلاا          مهلاارت    ر        دانلاش           افلازایش             یلاادگیری،    ر       آموزش    در       پژرهش        اهداف،   ر        نیازها

     کند.          اشاره می    ای      حرفه      دانش

    نقش       معلم       توسعۀ    از       حمایت    در    که     است       مدرسه      کادر   ر        معلمان          موردعبقۀ    ها          این نکته

      کسانی       ریژه    اه         معلمان،       تمرین      ارای      هایی          طرح ایده     ها،      نکته           ارائۀ این    از     هدف  .      دارند        اسزایی

                 دیگرانلای اسلات     ر        ناظران          ااتجراه،        معلمان     نیز   ر     اند      کرده      شررع    را      زاان       آموزش       تازگی    اه    که

  .         مند هستند      عبقه     يود     های       مؤسسه    یا    ها       مدرسه    در    ای      حرفه       توسعۀ       فرهنگ       ترریج    اه    که

                  های اجلارای هلار                       دراارۀ اهداف ر شیوه      شود،    می      ایان        غیرفنی   ر      ساده      ررشی    اه         هر نکته

      هلاا     آن                اسلاتفاده الاا          زملاان     در       اسلات         ممکلان     که        مشکبتی    یا       مسائل   ر     شود    می     احث        فعالیت

  .   است     شده       ارائه       شویم،       مواجه

 ریچاردز سی. جک

1826 

 


